
【KKC健康経営　戦略マップ】　　

健康投資

健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標健康投資施策の取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

従業員一人ひとりが

元気で働き続けられる

職場づくり

健康のプロとして

社会の手本となる

人材の育成・組織づくり

による

中長期的な

企業価値の向上

定期健康診断

実施

所定外労働時間

削減施策

自社健康管理システム

ＭＩＲＡＩ+

活用

年休取得の奨励

ノー残業デーの設定

自社健康増進アプリ

ＭＩＲＡＩ+Ｆｉｔ

活用

特定保健指導の実施
二次検査の受診勧奨

再検査費用補助

ｗｅｂ打刻対応の

勤怠システム導入

自社オリジナル体操の

制作・実施

ストレスチェック実施

任意検査

受診勧奨・費用補助

健康経営8か条の推進

(イベント・セミナー実施)

心身の健康維持（状態把握）

健診後のフォローアップ

心身の健康増進

働きやすい職場環境づくり

各種

勤務制度設計

文化体育部

職場懇親会

費用補助

有所見率低減

ワーク・エンゲイジメント（従業員

が誇りとやりがいをもっていきいきと

働いている状態）の向上

プレゼンティーズム（心身の不調を

抱えながら就業している状態）

の低減

アブセンティーズム（心身の不調に

よる欠勤や休職の状態）

の低減

管理不良者

該当率低減

生活習慣指標の改善

食生活改善

運動習慣定着

睡眠習慣改善

予防歯科

肩こり・腰痛予防

年休取得率向上

時間外労働時間

削減

高ストレス者の

該当率減少

精密検査受診率向上

社内コミュニケーション

促進施策参加率向上

健康経営パッケージ

（健康づくり施策）

参加率向上

ＭＩＲＡＩ+Ｆｉｔ

登録率向上

特定保健指導

実施率向上

状況報告書

提出率向上

ＭＩＲＡＩ+

職員健診後閲覧率

ストレスチェック

受検率向上

がん検診

啓発施策参加率向上

定期健康診断

実施率向上


