
Webストレスチェックの

アクセス方法が
変わります！
アクセス方法が
変わります！

● 対応ブラウザ／Google Chrome、Microsoft Edge、Safari、Mozilla Firefox、Opera 

2023年2月

ご担当者様にWebストレスアクセスデータを納品可能
「KKCからのメール」や「KKCストレスチェックWeb問診のご案内」を削除・紛失してしまって
も、Webストレスアクセスデータに記載のアクセスキーより、Webストレスチェックにアクセス
可能です。

事前にメールアドレス（受検者分）の提供がある場合…

メールアドレスの提供がない場合でも…

QRコードを読み込むことで回答画面に簡単に
アクセスできます。

「KKCストレスチェックWeb問診
 のご案内」
「KKCストレスチェックWeb問診
 のご案内」

職業性ストレスチェック簡易調査票ではなく

を納品します。

Webストレスチェックの回答方法

【納品】

「Webストレスチェック
登録のお願い」のメール配信

メールから
アクセス

QRコードから
アクセス

【メール】

❶事前にメールアドレスの提供がある場合

❷事前にメールアドレスの提供がない場合
ストレスチェック

回答

紙面・Web両方に
二重回答してしまう・・・

今までの

Web問
診

NEW

1

NEW

2

メール（Webストレスチェック登録のお願い）よりメール（Webストレスチェック登録のお願い）より
Webストレスチェック受検可能!Webストレスチェック受検可能!
受検者に直接、回答用メールを配信します。

誤って紙面に
回答する心配なし

KKC 受検者受検者

KKC ご担当者様ご担当者様 受検者受検者

「職業性ストレスチェック簡易調査票」の
QRコードを読み込んでWebストレス
チェックにアクセス

～受検勧奨について～
営業担当に問い合わせください。
受検状況をご報告いたします。



詳しくはホームページまたは最寄の各事業部までお気軽にお問合せください。

東京事業部 〒135-0063 東京都江東区有明3-5-7 TOC 有明ウエストタワー12F
TEL：03-5500-6777　FAX：03-5500-6778

三重事業部 〒514-0131 三重県津市あのつ台4-1-3
TEL：059-253-7426　FAX：059-253-7131

大阪事業部 〒532-0004 大阪府大阪市淀川区西宮原１丁目3-5
TEL：06-6397-1001　FAX：06-6397-2255

名古屋事業部 〒460-0012 愛知県名古屋市中区千代田3-8-5
TEL：052-331-2325　FAX：052-331-2327

滋賀事業部 〒520-3016 滋賀県栗東市小野501-1
TEL：077-551-0500　FAX：077-551-0650

https://www.zai-kkc.or.jp/ KKC

ストレスチェックとは、従業員本人にストレスチェックに回答してもらうことで、当該従業
員のストレス状態を把握できる検査のことです。
労働安全衛生法第66条の10により、ストレスチェックは、50名以上の事業場では年1回
の実施が義務づけられています。50名未満の事業場に実施義務はなく、努力義務とさ
れていますが、従業員自身がストレスに気づきメンタルヘルス不調に陥るリスクを低減
できたり、労働環境を改善することにつながるため、規模に関わらず実施する事業場が
増えつつあります。

重 要重 要

KKCのストレスチェックのご紹介KKCのストレスチェックのご紹介

受検後・結果報告

回答期限終了・調査票回収後、
速やかに個人通知書
「あなたのストレスプロフィール」を
発行致します。
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【受検者】
（実施事務従事者・実施者）
【ご担当者様】

▲職業性ストレス簡易調査票▲KKCストレスチェックWeb問診のご案内

受検前～受検

「Webストレスチェック」もしくは
「職業性ストレス簡易調査票」を
発行します。
回答漏れの心配がないWebストレスチェックを
推奨します。

▲あなたのストレスプロフィール

ストレス
チェックデータ実施者様用データと事業所様用データをExcel形式で報告

発⾏⽇：
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個人ごとの判定結果 有料オプション職場単位の分析表として、職場改善に
お役立てください。

ストレスチェック個人票 仕事のストレス判定図


